
1 
 

 
รายงานผลการบริหาร 

และ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก 

อำเภอด่านมะขามเตี้ย  จงัหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก  อำเภอด่านมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑.นโยบายการวางแผน
กำลังคน 
1.1 แผนอ ั ต ร าก ำ ล ั ง  3 ปี  
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ .
2564-2566 
2.จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 
 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 
๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก  
2.จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก  

 
 

1 ต.ค.2565 –  
30 ก.ย.2566 

 
 

1 มิถุนายน –  
30 ก.ย.2566 

2.นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
2.1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
เมื่อสรรหามาดำรงตำแหน่งตาม
สายงานที่ว่าง จำนวน  9 อัตรา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 

- 

 
 

 
 

 

 
 
1.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล  จำนวน 9 ตำแหน่ง ยงัไม่
มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 

 
 

1 ต.ค.2565 –  
30 ก.ย.2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร  
1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการคลัง และตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2.ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบล เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่างเกินระยะเวลา
ที่อบต.จะดำเนินการสรรหาเอง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 
1.มีผู้ผ่านการสรรหามาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 3 ราย
1. นายจักรกฤษ  เสาราพรม 
2. นางสาวประกายแก้ว ปานปน 
3. นางสาวเกษรา  วิชาธร 
 

2.ได้จัดส่งเอกสารร้องขอบัญชี
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไป ปฏิบัติการ จำนวน 1 
อัตรา โดยมีผู้มาบรรจุในตำแหน่ง
ดังกล่าว คือ นางสาวณัฐวรรณ  
ฝักบัว มาดำรงตำแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป 
 
 

 
 

1 เม.ย.2566–  
30 ก.ย.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
5.1 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

1.ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 
มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 30 กันยายนม 2566 
2.จัดทำประกาศการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 2566 
3.การประกาศผลคะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 2566 

 
 

1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
6.1 จัดทำนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
 

 
 

 
1.ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต ำบล จ ร เ ข ้ เ ผ ื อ ก ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7.นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7.1 เลื่อนระดับพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
1. ออกคำสั ่งแต่งตั ้งพนักงาน
ส่วนตำบลตำแหน่งสูงขึ ้น ราย 
นางสาวสุจิตรา  ชะอุ่ม ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัต ิการให้
ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 
 

 
 

1 ต.ค.2565 –  
30 ก.ย.2566 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
8.1 การกำหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าชื้อบ้าน 
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่า
รักษาพยาบาล 

 
 
 

38,000 
 

72,000 
 
 

 
 
 

31,900 
 

72,000 
 
 
 
 

 
 
 

6,100 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

เบิกค่าสวัสดิการต่าง ๆดังนี้ 
1.ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าชื้อ 
 
2.ค่าเล่าเรียนบุตร 
 

 
 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566 
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ปัญหา/อุปสรรค 

 - มีข้อจำกัดในระยะเวลาที่ขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ไม่สามารถเปิดกรอบได้ทันทีต้องรอ คณะกรรมการใน ก.อบต.จังหวัดประชุมพิจารณาก่อน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรดำเนินนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้เผือกให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566  

2. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ข้อมูลการบริหารงานบุคคลของเป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ประเภท 
ปี 2566 
จำนวน 

1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น 4 
3. วิชาการ 9 
3. ทั่วไป  6 
4. ลูกจ้างประจำ 3 
5. พนักงานจ้าง 33 

รวม 56 
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ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

หลักสูตร จำนวน 
1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 48 
2.หลักสูตร e-Learning 0 

รวม 48 
 
 
 
 
 
 


